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VODENIJE IN SOCIALNO-EMOCIONALNO UCENJE V
SODOBNEM VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM OKOLJU

Delavnice: Delo z ranljivimi skupinami otrok

Lidija Jerse in Helena Klobasa
Oddelek za predsolsko vgojo, ZRSS
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Vsebinska izhodisc¢a in namen delavnic

* V sklopu delavnic bomo iskali optimalne resitve za uresnicevanje inkluzivnega
okolja v vrtcu.

* Izhajali bomo iz teoretskih podlag in resitev za vkljucevanje vseh otrok, s posebnim
poudarkom na otrocih iz ranljivih skupin.

* lzpostavili bomo nacelo enakih moznosti ter koncept etike skrbi, ki zagotavlja
inkluzivno okolje, v katerem otrok biva in deluje.

* Razmisljali bomo o vlogi ravnateljev pri prepoznavanju ranljivosti otrok ter o vrtcu
kot varovalnem dejavniku.

* Spregovorili bomo o pricakovanjih do strokovnih delavcev v povezavi z
zagotavljanjem vkljucujocega okolja.

* Pozornost bomo namenili pomenu spremljanja vzgojno-izobrazevalnega procesa in
nacrtovanju podpore v specificnih situacijah.

* Poudarili bomo pomen pravocasne odzivnosti vrtca kot institucije v primerih, ki
zahtevajo takojsnje ukrepanje.

XXIX. STROKOVNO SRECANJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV VRTCEV



Uvod v delavnice

Individualno:

Vabimo vas, da razmislite in zapisete kaj razumete pod pojmom
yranljive skupine®?
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Nacelo enakih moznosti

NACELO ENAKIH MOZNOSTI TER UGLASENOSTI KURIKULUMA S SPREMEMBAMI V DRUZBI IN
SVETU TER ZIVLJENJEM OTROK IN DRUZIN

Kurikulum mora omogocati enake moznosti vsem otrokom. Upostevati mora znacCilnosti in
potrebe otrok in starsSev tudi glede na spremembe v druzbi in svetu (globalizacija, digitalizacija,
priseljevanje, krize, pandemija), ki vplivajo na zivljenje druzin in delovanje vrtca.

Kurikulum mora biti razvojno naravnan.

Izhodisca za prenovo

Vir: Izhodisc¢a za prenovo kurikuluma za vrtce, 2022, str. 18 ki s vne
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RANLJIVE SKUPINE

V Sloveniji ni splosSno uporabne operativne nacionalne definicije
V strokovni literaturi so opredelitve posameznih konceptov. V uporabi so tudi izrazi »ogrozene«.

»prikrajsSane«, »ranljive« in »manjsinske« skupine.

Ranljive skupine otrok:

Finska: izogibajo se terminu "ogrozen otrok" in poudarja se individualni pristop o potrebni pomoci posameznemu
otroku.

Za vsakega otroka oblikujejo individualiziran nacrt, navadno skupaj s starsi ali skrbniki.

Vir: PredSolska vzgoja in varstvo v Evropi: odpravljanje socialne in kulturne neenakosti, 2009
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RANLJIVE SKUPINE

Otroci/ucenci/dijaki in Studenti iz socialno in/ali ekonomsko ogrozenih druzin.

Odrasli kot so: osipniki in mladi, ki zgodaj opustijo Solanje, socialno ogrozeni,
priseljenci, Romi, starejsi odrasli, migranti, invalidi, obsojenci in druge skupine odraslih,
ki imajo omejen dostop do socialnih, kulturnih in ekonomskih dobrin.

Vir: MIZS: prednostne teme programov profesionalnega usposabljanja 2021/22
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ZAKON O CELOSTNI ZGODNJI OBRAVNAVI PREDSOLSKIH OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI (ZOPOPP), 2019

S tem zakonom se ureja celostna zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizicnimi
dejavniki v predsolskem obdobju.

Celostna zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizicnimi dejavniki v predsolskem
obdobju obsega obravnave otroka in njegove druzine v predsolskem obdobju z namenom, da se zagotovi
in spodbudi otrokov razvoj, okrepi zmogljivost druzine ter spodbudi socialna vkljucenost druzine in
otroka.

Otroci s posebnimi potrebami v predsolskem obdobju so otroci z razvojnimi zaostanki, primanijkljaji,
ovirami oziroma motnjami na telesnem, spoznavnem, zaznavnem, socialno-Custvenem,
sporazumevalnem podrocju ter dolgotrajnimi boleznimi.

Otroci z rizicnimi dejavniki v predsolskem obdobju so otroci, pri katerih obstajajo rizicni dejavniki za
razvojne primanjkljaje, zaostanke, ovire oziroma motnje.

Rizicni dejavniki so dejavniki, ki nastanejo v nosecnosti, med rojevanjem ali takoj po porodu, in bi lahko
vplivali na kasnejsi otrokov razvoj.

Rizicni dejavniki se lahko pojavijo tudi kasneje zaradi bolezni, slabega socialno-ekonomskega polozaja
druzine ali iz kakSnega drugega razloga!
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Posodobljene Programske smernice za svetovalno delo v vrtcu

Na podrocju svetovalnega dela se upostevajo razvojne in pedagoske potrebe vseh otrok in specificne
potrebe posameznih otrok in mladostnikov.

»Specificne potrebe ali izzive prepoznamo:

pri otrocih, ki imajo tezave ali druge posebnosti v razvoju (npr. otroci s posebnimi potrebami, otroci z
visjimi potenciali, nadarjeni);

pri otrocih s tezavami, ki izvirajo iz socialnega okolja (npr. druzine z nizkim socialno - ekonomskim in
kulturnim statusom);

pri otrocih z obremenjujoco izkusnjo (npr. smrt v druzini, bolezni, nesreca),

pri otrocih, iz okolij s Stevilnimi kompleksnimi in pogosto med seboj prepletenimi psihosocialnimi
stiskami, vzgojnimi in drugimi izzivi (npr. otroci z izkuSnjo zanemarjenosti, nasilja ali zlorab, konfliktne
razveze starsev, prehodi v rejniske druzine, odsotnost starSev, druzine, ki se veliko selijo)

in pri otrocih, ki prihajajo iz drugega govornega in/ali kulturnega okolja (npr. priseljenci, romske
druzine).«

Vir: Rupar, Malesevic, Lovse idr. 2023, str. 5 (v pripravi)
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Nacelo enakih moznosti

TEORIJA PRAVICNOSTI (J. Rawls)

VIDIK: Kako glavne druzbene institucije razdeljujejo temeljne ¢lovekove pravice in dolznosti?

»PRAVICNOST JE POTREBNO RAZUMETI KOT TEMELJNO VRLINO DRUZBENIH INSTITUCl«

ENAKOST MOZNOSTI:

»Tisti, ki so enako nadarjeni in sposobni in ki imajo enako Zeljo, da bi to uporabili, bi morali imeti enake moznosti
uspeha ne glede na svoj izhodis¢ni polozaj v druzbi.«

Vir: Rawls, 1999 v Pecek Cuk in Lesar, 2009, str. 176
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Nacelo enakih moznosti

3. ¢len
(nacela predsolske vzgoje v vrtcih)

PredSolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja in poteka po nacelih:
- demokrati¢nosti,
- pluralizma,
- avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
- enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje razlicnosti med otroki,
- pravice do izbire in drugacnosti in
- ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja.

Vir: Zakon o vrtcih: http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0447
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http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO447

Nacelo enakih moznosti

3. Nacelo enakih moznosti in upostevanja razlicnosti med otroki ter nacelo multikulturalizma:

omogocanje enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega otroka,
upostevanje znacilnosti starostnega obdobija,
upostevanje individualnih razlik v razvoju in ucenju,

strokovno Cim Sirse in fleksibilno zagotavljanje pogojev za stalno ali obCasno vkljucevanje predsolskih
otrok s posebnimi potrebami v zivljenje in delo rednih oddelkov v vrtcih,

upostevanje skupinskih razlik (glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor ...) in
ustvarjanje pogojev za njihovo izrazanje,

upostevanje nacela razlicnosti in multikulturalizma na ravni izbora vsebin, dejavnosti in materialov, ki
naj otrokom omogocajo izkusnje in spoznanja o razli¢nosti sveta (stvari, ljudi, kultur).

Vir: Kurikulum za vrtce, 1999, str. 12
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Koncept etike skrbi

»Temeljne znacilnosti etike skrbi so izpostavljanje primarnega odnosa in skrbi za
soCloveka, odgovornosti do sebe in do drugih, kar za Solo (vrtec) pomeni, da je dolzno
poskrbeti za skrbne ucitelje (vzgojitelje) in ucencem (otrokom) dati moznost, da se
izkustveno naucijo skrbeti za socloveka.«

(Peéek Cuk, M. in Lesar, I., 2009, str. 180).
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Inkluzivno okolje

Inkluzivno okolje vkljucuje medsebojno poznavanje razlicnosti, zmoznost sobivanja, spodbujanje
empatije pri otrocih ter nudenje pomoci in podpore.

Kljuéni poudarki naj bodo:

v na sposobnosti individualiziranega in diferenciranega nac¢rtovanja dejavnosti v skupini, ki vkljucuje
vsakega posameznika z namenom spodbujati proces razvoja in ucenja v obmocju bliznjega razvoja;

v" na izbiri in izvajanju ustreznih pristopov, metod, strategij dela in prilagoditev glede na specifi¢ne
potrebe posameznika;
» spodbujanje socialnega in Custvenega ucenija;

* razumevanje pomena pluralizma, multikulturnosti in marginaliziranih skupin v sodobni druzbi in
specificnih kulturah ter poznavanje in prepoznavanje razlicnih potreb otrok v multikulturnem okolju.

Poudarek naj bo tudi na poznavanju temeljnih strategij za premagovanje razlicnih posebnosti
multikulturnih okolij (jezikovna razlicnost, pismenost, sodelovanje s starsi) ter razvijanju lastne
profesionalnosti, znanja in razumevanja na podrocju inkluzivne pedagogike (Kavkler, 2013).

Izhodisca za prenovo
kurikuluma za vrtce

Vir: Izhodis¢a za prenovo kurikuluma za vrtce, str. 13, 14.
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Dobrobit otroka

Pojmovanje dobrobiti je eden od osnovnih stebrov vizije sodobnih programov predsolske
vzgoje v zahodnih drzavah sveta (drzave OECD, gospodarsko najrazvitejSe drzave: Nova
Zelandija, Avstralija, Skotska, Danska, Irska, Finska idr.).

Opredelitev dobrobiti otroka v Kodeksu eticnega ravnanja:

»Dobrobit otroka pojmujemo kot skupno oznako za otrokovo dostojanstvo,
varnost, sreco in dolgorocno korist; predstavlja nam najvisjo vrednoto, na kateri

temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote in iz njih izhajajoca nacela.«
(Retuznik Bozovicar in Krajnc, 2010, str. 252)
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Strukturna in procesna raven delovanja v dobrobit otrok

Model kakovosti po Laeversu in dobrobit otroka.

nacin dela rezultati

[ Dobiootutie 1 M

[ Kontekst, principi (nacela), } Proces [ Izhodne spremenljive, cilji, }

Laevers (1949 a, 2000), avtor modela kakovosti se osredotoCa na procesne kazalce kakovosti. |zpostavlja podrocji otrokovega
pocutja in vklju¢enosti. Navedeni podrodji sta bili avtorju vodili za izdelavo ustreznih merskih pripomockov, ki se uporabljajo
predvsem kot presejalni preizkusi (Marjanovi¢ Umek, 2014, str. 10-22; Marjanovi¢ Umek, Fekonja, Bajc, Barle in Cugmas, 2005).
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lzraz dobrobit izhaja iz anglesSke besede well-being in pomeni dobro pocutje, blaginja.

Ucinek dobrobiti se odraza na vec ravneh:

Personalni/osebni: Socialni/interpersonalni
oz. druzbeni:

* biti dobro pomeni biti

zadovoljen in zdrav e pripadanje
e pocutiti se dobro * sprejemanje
* samospostovanje « doprinos skupini
* samoregulacija .

usklajenost med lastnimi
prepricanji in druzbenimi
normami

* samostojnost
e aktivna vkljucenost

(Vir: Weare 2003, Leavers 2005, Bodrova 2005, Pavlovi¢ 2015, Keyes 2004)

Dolgoroc€ni sinergijski ucinki
(medsebojno dopolnjevanje/vplivi)
vlaganja v otrokovo dobrobit so:

e Custvenain socialna
kompetentnost

e altruizem (otrok se iz
egocentricnega bitja razvija v
empaticno)

e etiCnost

e rezilientnost — delovanje kljub
oviram

e pozitivna vrednotna usmerjenost
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KOMPENZATORNA VLOGA VRTCA - PRAVICNOST VRTCA

»Od leta 2005, ko je bilo razmerje med delezi otrok mam z nizko, srednjo in visoko izobrazbo,
vkljuc€enih v vrtec, izjemno neugodno za otroke mam z nizko izobrazbo, do leta 2014 izboljsalo.

Iz podatkov za leto 2014 je razvidno, da je Slovenija med drzavami, ki imajo srednje visok
delez vkljucenih vseh malckov v vrtec in da je razlika med skupino malckov mam z visoko in
nizko izobrazbo majhna in statisticno nepomembna (Education at a glance, 2018).

Podobno kaze primerjalna studija (An Unfair Start, 2018), ki za Slovenijo navaja relativho
ugodno razmerje glede vkljucenosti v vrtec iz dveh razlicnih skupin, in sicer razlike med
vkljuCenostjo otrok iz petine najrevnejsih in petine najbogatejsih druzin niso pomembne.«

(Izhodisca za prenovo kurikuluma za vrtce, 2022, str.6, 7).

Izhodis¢a za prenovo
kurikuluma za vrtce
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KOMPENZATORNA VLOGA VRTCA

Izsledki slovenskih raziskav kazejo na pomembno kompenzatorno vlogo vrtca.

Zato je: »Na ravni kurikuluma klju¢nega pomena nabor razlicnih dejavnosti: skupno
branje, pogovarjanje z otroki v ¢asu nacrtovanih in rutinskih dejavnosti, spodbujanje
pripovedovanja otrok, zagotavljanje otroskih knjig in drugih simbolnih spodbud) in
individualizacija pri izvajanju kurikuluma neposredno v vrtcevskih oddelkih.«

(Izhodisca za prenovo kurikuluma za vrtce, 2022, str. 7).

Izhodi$ca za prenovo
kurikuluma za vrtce
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VRTEC KOT VAROVALNI DEJAVNIK

»\/rtec v znatni meri pogojuje otrokovo psihosocialno kakovost zivljenja, njegove
moznosti obvladovanja stresov, prejsnjih in sedanjih tezav.«

Dejavniki tveganja se komulirajo!

Pomembno je zavzemanje za dusevno zdravje otrok in otrokovo dobrobit v najsirsem
smislu.

Podpora, pomoc otroku in starSem se gradi na: ¢cloveCnosti — zagotavljati izkusnje
dobrega, strokovnih znanjih, aktiviranju zunanjih resursov pomoci.

Vzgojitelj kot zagovornik otrok!

dr. Anica Mikus Kos
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DELAVNICE
Razmisljajmo skupaj
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Vsako omizje koordinira ,gostitelj/ica“, ki A
ostaja pri isti mizi ves Cas in

na kratko podeli klju¢ne ugotovitve, vprasanja in ideje
udelezencem, ki prisedejo.

Fa

‘oo

Udelezenci, ambasadorji idej in ugotovitev
(skupina istih oseb pri mizi),

se po dolocenem casu presedejo k drugi mizi
(v smeri urinega kazalca) in dopolnijo zapise iz
prejsnjih skupin.
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Izhodis¢éna vprasanja
OMIZIE 1

VLOGA RAVNATELJA PRI ZAGOTAVLIANJU VKLJUCUJOCEGA VRTCA KOT VAROVALNEGA DEJAVNIKA

OMIZIE 2
KAKSNA PRICAKOVANJA IMATE DO STROKOVNIH DELAVCEV V POVEZAVI Z ZAGOTAVLIANJEM VKLJUCUJOCEGA OKOLJA

OMIZIE 3

NA KAKSEN NACIN SPREMLJATE KAKOVOST VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA STROKOVNEGA
DELAVCA?

OBLIKUJTE KAZALNIKE SPREMLJANIJA (npr. Vzgojitelj spremlja razvoj in napredek posameznega otroka ...)

OMIZIE 4
KAKO STE V VRTCU PRIPRAVLIENI OZIROMA NA KAKSNE NACINE SE ODZIVATE V
SITUACIJAH, KI ZAHTEVAJO TAKOJSNJE UKREPANJE?
PRIPRAVITE “PROTOKOL” DELOVANIJA (lahko na podlagi primera)
o® Protokol naj bo ¢im SirSe uporaben.

OMIZIE 5

KAKO Bl RAVNALI V NAVEDENEM PRIMERU IZ VIDIKA PODPORE
STROKOVNEMU DELAVCU? (Izhodisce: primer iz prakse Thomas, 4 leta)

AY Y WA
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1ZHODISCA ZA RAZMISLEK - OMIZIJE 1

7.CILJ: Izpostaviti pomen uresnicevanja inkluzivnega okolja s poudarkom na enakih moznostih ne glede na
socialno, ekonomsko in kulturno poreklo, nediskriminatornost glede na spol, svetovni nazor, narodno
pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo, in sicer pri izvajanju nacrtovanih dejavnosti in prikritega
kurikuluma.

1. NACELO ENAKIH MOZNOSTI TER UGLASENOSTI KURIKULUMA S SPREMEMBAMI V DRUZBI IN SVETU TER
ZIVLJENJEM OTROK IN DRUZIN

Kurikulum mora omogocati enake moznosti vsem otrokom. Upostevati mora znacilnosti in potrebe otrok in
starSev tudi glede na spremembe v druzbi in svetu (globalizacija, digitalizacija, priseljevanje, krize, pandemija),
ki vplivajo na zivljenje druzin in delovanje vrtca. Kurikulum mora biti razvojno naravnan.

Izhodisca za prenovo
kurikuluma za vrtce

Vir: Izhodis¢a za prenovo kurikuluma za vrtce, 2022. str. 16, 18
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IZHODISCA ZA RAZMISLEK - OMIZIJE 2

. ODGOVORNOST VSEH DELAVK IN DELAVCEV VRTCA DO OTROK
Vrednota 1: Spostovanje osebnega dostojanstva in integritete otroka

* N1.1 Vsakega decka in deklico spostujemo in upostevamo kot enkratno bitje z vsemi njegovimi ali njenimi
razvojnimi in individualnimi znacilnostmi ter ustvarjamo pogoje za obcutje varnosti, sprejetosti,
naklonjenosti in skrbi zanj ali zanjo.

Vrednota 2: Zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za otroka

* N2.10 Otroka varujemo pred vsakrsnimi zlorabami ali okrutnostmi odraslih, tudi sodelavcev in starsev.
Ob sumu zanemarjanja ali zlorabe otroka obvestimo odgovorno osebo ali institucijo in spremljamo
ukrepanje.

Vrednota 3: UresnicCevanje pravic otrok do enakih moznosti

* N3.1 Ne delamo razlik med otroki glede na raso, barvo, spol, jezik, vero, politicno ali drugo prepricanje,
narodno, etnicno ali druzbeno poreklo, premozenje, rojstvo ali kakrsen koli drug polozaj otroka, njegovih
starsev ali zakonitega skrbnika (Konvencija OZN o otrokovih pravicah, 2. ¢len).

Vir: Domicelj, Ferjancic, in Pavlovi¢, (2016). Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih
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IZHODISCA ZA RAZMISLEK - OMIZJE 2

Vrednota 3: Uresnicevanje pravic otrok do enakih moznosti

* N3.4 Otrokom iz kulturno-socialno manj spodbudnega druzinskega okolja ponujamo take
spodbude, izkusnje in dejavnosti, ki jim omogocajo, da nadoknadijo oziroma zmanjsajo
prikrajsanosti v razvoju.

* N3.5 Za otroka, ki mu program vrtca ne ustreza, s sodelavci in starsi iscemo primerne;jsi
program v drugem vrtcu.

Vrednota 4: Zasnovanost dela z otroki na znanju in razumevanju znacilnosti otrokovega
razvoja v doloc¢enem starostnem obdobju in na znacilnostih posameznega otroka

* NA4.2 Vzgojno-izobrazevalne pristope in dejavnosti prilagajamo znacilnostim posameznih
otrok in skupine otrok kot celote.

* N4.3 Spoznanje o posameznem otroku poglabljamo s stalnim spremljanjem in
dokumentiranjem njegovega razvoja in dosezkouv.

Vir: Domicelj, Ferjancic, in Pavlovic, (2016). Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih)
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V VRTCU VSEM ZAGOTAVLJAMO VKLJUCENOST IN PSIHOFIZICNO VARNOST

KAZALNIK KAKOVOSTI
V VRTCU ZAGOTAVLIAMO VKLJUCENOST

»V vrtcu zagotavljamo enakopravnost, pravicnost, spostovanje in sprejemanje razlik (v
sposobnostih, medkulturne, jezikovne, nazorske, vrednotne, identitetne, statusne),
preseganje predsodkov in stereotipov do drugacnih.«

Vir: Kakovost v vrtcih in Solah: Varno in spodbudno uc¢no okolje, 2019, str. 14
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1ZHODISCA ZA RAZMISLEK - OMIZIJE 3
Podporna vprasanja

* Kako konkretno udejanjamo nacela enakopravnosti, pravicnosti, medkulturnosti,
spostovanja razlik?

* S kaksnimi predsodki in stereotipi se soocamo? Kako jih presegamo?
* Kako tenkocutno spremljamo in obravnavamo ranljive skupine?

» Kako uspesno jih vkljucujemo?

* Kako uspesni smo priizvajanju dodatne strokovne pomoci?

* Kaksne oblike kolegialne podpore imamo vzpostavljene v vrtcu?

Vir: Kakovost v vrtcih in Solah: Varno in spodbudno ucno okolje, 2019, str. 14
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Predstavitev po porocanju OMIZJA 3

INA

(individualiziran nacrt aktivnosti z otroka)

pripomocek za spremljanje razvoja in napredka otroka iz priseljenske druzine,
ter pripravo individualizirane podpore

Vir: Koncept vklju¢evanja in dela z otroki/u€enci/dijaki priseljenci 2023 (v pripravi)
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Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND)
KOMIZJU 4

6. Clen
(dolznost prijave)

(2) Vsakdo, zlasti pa strokovni delavci oziroma delavke v zdravstvu ter osebje vzgojno-
varstvenih, vzgojno-izobrazevalnih zavodov in socialnih zavodoy, ter izvajalci vsebin za
otroke v sportnih in kulturnih zdruzenjih, ne glede na dolocbe o varovanju poklicne
skrivnosti takoj obvesti center za socialno delo, policijo ali drzavno tozilstvo, kadar
sumi, da je zrtev nasilja otrok ali oseba, ki zaradi osebnih okoliscin ni sposobna
skrbeti zase.

XXIX. STROKOVNO SRECANJE RAVNATELJIC IN RAVNATELJEV VRTCEV 30



K OMIZJU 5 Primer iz prakse — Thomas, 4 leta JARSS!

Thomas se je rodil izobrazenim in skrbnim starSem. Odkar je pred enim letom prisSel v vrtec, zahteva nenehno pozornost in
se vmesava v igro drugih otrok ter umakne takoj, ko mu kaj ni vie¢. Ce ne dobi tega, kar Zeli, je nesre¢en ali besen: mece se
ob tla, oklepa odraslih ali tepe druge otroke. Pri nobeni dejavnosti ne zdrzi ve¢ kot nekaj minut, takoj postane nemiren in
potrebuje nove spodbude. Drugi otroci so se ga zaceli izogibati.

Vzgoijiteljici se trudita, da bi dec¢ku pojasnili pravila v skupini, da ne sme tepsti drugih otrok in da ne more vedno imeti
pozornosti odraslih. V dveh daljsih pogovorih s starsi sta izvedeli, da se decek tudi doma obnasa priblizno tako. To mama
deloma pripisuje njegovemu znacaju, deloma pa dejstvu, da je bil tri leta doma samo z njo in ni vajen biti s toliko otroki.
Vodstvo vrtca starsem predlaga, da bi Thomasa nekaj ¢asa spremljal psiholog, vendar se oni s tem ne strinjajo. Mnenja so,
da ima le tezave pri uvajanju in se bo njegovo vedenje spremenilo, ko ga bo vzgojiteljica bolj spoznala.

Osebju vrtca ni uspelo vzpostaviti konstruktivnhega sodelovanja z deckovimi starsi. Odzivajo se tako, da svojega otroka
zagovarjajo in branijo, Ceprav odgovornost zanj jemljejo zelo resno in so npr. kriticni do tistih starSevy, ki si za otroka vzamejo
premalo Casa ali zaradi kariere Zrtvujejo druzinsko zivljenje. Povedo, da se sami trudijo na ta nacin, da vec ko je v vrtcu na
Thomasovo vedenje negativnih odzivov, bolj pozitivni skusajo biti takrat, ko so z njim doma.

Po enem letu ostaja deCek Thomas v vrtcu osamljen, vsi ga odklanjajo ali se nad njim pritozujejo. Tako sta pred
vzgojiteljicama dva izziva, ki pa sta med seboj povezana: prvi je vplivati na Thomasove starse in jim predlagati kompetentno
druzinsko svetovanje. Drugi pa je ta, da izkazujeta lastno dobro razvito odnosno kompetenco s svojim profesionalnim
odnosom do Thomasa.

Primer iz prakse priredila Marija Sivec, po viru:J. Juul, H. Hensen: »Od poslusnosti do odgovornosti. Za novo kulturo vzgajanja«. Zalozba Didakta, 2009
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Kaj prispeva k dobri klimi in vkljucujocem vrtcu?

ustrezna (odprta, spostljiva) komunikacija

dostop do potrebnih informacij

zagotavljanje Custvene, druzbene in spoznavne varnosti ter nicelna toleranca do nasilja
pravi¢na obravnava do vseh

povezanost med ¢lani in pripadnost skupnosti (,visoka morala®)

spodbudno ucno okolje s priloznostmi za intelektualno stimulativno in ustvarjalno delo
priloZznosti za to, da se strokovni delavci in otroci izkazejo ter dozivijo uspeh in potrditev
visoka pricakovanja, a skladna z zmoznostmi otroka, kultura spodbujanja

sprejemanje in upostevanje razlicnosti (kulturnih, religioznih, etni¢nih, osebnostnih ... razlik)
usmerjenost celotne skupnosti k ciljem, ki so realni in dosegljivi

naravnanost h konstruktivnemu in ucinkovitemu resevanju tezav in konfliktov

vklju€enost ¢lanov (strokovnih delavcey, otrok) v obravnavo in sprejemanje pomembnih odlocitev

stopnja posameznikove avtonomije in odgovornosti, prilagojena njegovim razvojnim zmoznostim (otroci) in
strokovnim kompetencam (strokovni delavci)

dostopnost potrebnih virov
stimulativno fizicno okolje, ki podpira psihofizicni razvoj in blagostanje vseh

e v e v
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odprtost

ODLIKE VKLJUCUJOCEGA VRTCA

pozitivha naravhanost

. v . v
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 Vsebina kodeksa temelji na vrednotah, ki so plod mednarodno dosezenega
soglasja in so definirane v Splosni deklaraciji o clovekovih pravicah (1984), v
Konvenciji OZN o otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoskih pravicah
otroka (Mednarodno zdruzenje Solskih psihologov, 1979) ter vrednotah, povezanih
z varstvom in vzgojo predsolskih otrok, ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih
prizadevanjih teoretikov in praktikov predsolske vzgoje pri nas in po svetu, na
pozitivni tradiciji predsolskih ustanov in poklica vzgojiteljice oziroma vzgojitelja
predsolskih otrok (prav tam).

B 1 (Lg\\ R
.\ln\lyju.\
g/

JEZI K A

kédeks -a m (8) 1. zakonik, zbirka zakonov: izdati kodeks; kodeks
kanonskega prava / Napoleonov kodeks // navadno s prilastkom druzbeno
priznan in uveljavljen sistem nacel, predpisov: moralni kodeks mu tega ne
dopusca; kodeks zdravniSke etike; nespoStovanje poslovnega kodeksa
/ publ. kodeks cestnih predpisov 2. redko pravila, pravilnik: seznaniti se s

kodeksom.

(vir:https://fran.si/iskanje?FilteredDictionarylds=130&View=1&Query=kodeks)
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/RS

Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih ne sega le na podrocje profesionalnega odnosa vzgojiteljice
do otroka in druzine.

Obsega odnose in odgovornosti med vsemi vkljucenimi, ki vstopajo v vzgojno-izobrazevalni
proces posredno ali neposredno, in sicer obravnava odgovornost vseh delavcev v vrtcu:

* odgovornost do otrok,

* odgovornost do starsev in druzin,

* odgovornost do delovne organizacije in sodelavcey,
* odgovornost do Sirse skupnosti.

Vrtec je profesionalna institucija, ki dopolnjuje nego in vzgojo, ki jo otroci dobijo v svojih
druzinah. Vrtec ni nadomestilo za druzinsko nego in vzgojo niti ne tekmec starsem, temvec do
neke mere lahko pomeni razsirjeno druzino, ki je zdruzljiva in prilagojena socialni realnosti
modernega sveta.

Temeljni namen sprejetja in uveljavljanja kodeksa je vzpostaviti mehanizem ozavescanja vseh
udelezencev ter predvsem osebnega sprejemanja in ponotranjanja vrednot pri delu s
predsolskimi otroki.
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Pomen spremljanja

* V Kurikulumu ni zapisanih standardov znanj imamo pa nacela, ki jih je potrebno
udejanjati in pomembno vplivajo na kakovost izvedbenega kurikuluma.

Otroka je potrebno spremljati ves ¢as vzgojno-izobrazevalnega procesa na vseh podrocjih
razvoja.

Kurikulum za vrtce opredeljuje evalvacijo, ki vkljucuje spremljanje razvoja otrok v skupini,
kriticno analizo vzgojiteljevih lastnih postopkov in dosezenih rezultatov.

,Spoznanja o posamezne otroku poglabliamo s stalnim spremljanjem in
dokumentiranjem otrokovega razvoja in dosezkov.” (Kurikulum za vrtce, str. 18)

Kurikulum za vrtce v celoti podpira koncept formativnega spremljanja.
Vir: Interno gradivo Oddelek za pred$olsko vzgojo, ZRSS
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Namen spremljanja

Opazovanje posameznega otroka in spremljanje njegovega razvoja je osnovni pogoj za
izvajanje razvojno-procesnega nacina dela v vrtcu.

Nacrtovanje na osnovi temeljitega poznavanja in razumevanja razvoja vsakega
posameznega otroka, njihovih potreb in potencialov —izhajanje iz ugotovitev
spremljanja.

Aktivna vloga vzgojitelja v soustvarjalnem procesu razvojno-procesnega nacrtovanja.

Poudarek na omogocanju otrokove avtonomije in spodbujanju njegovih zmoznosti za
samokontrolo in ucenje ucenja.

Vir: Interno gradivo Oddelek za pred$olsko vzgojo, ZRSS
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Kaj vpliva na ravnanja strokovnih delavk v vrtcu?

* Ugotovitve kazejo, da imajo na ravnanje strokovnih delavk v vrtcu velik vpliv
njihove implicitne teorije.
* Naceloma so strokovni delavci dobro seznanjeni s sodobnimi teoreticnimi

spoznanji, vendar pa prenos tega v neposredno delo z otroki pogosto spodileti
zaradi njihovih ustaljenih vzorcey, rutin in njihovih subjektivnih teorij o vzgoji.

Pomen samorefleksij in samosprasevanj o namenu in ciljih dejavnosti,
osmisljanju pravil ter ¢im visji stopnji aktivhega vkljucevanja otrok v vse faze
procesa.

Navedeno odraza potrebo po formativnem spremljanju otrok in lastnega dela, ter
vrednotenju tega s ciljem ,,izboljsati“.

Vir: Interno gradivo Oddelek za pred$olsko vzgojo, ZRSS
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Primeri vprasanj za spodbujanje samorefleksije vzgojitelja

4 )
Ali sprejemam otroke takSne kakrsni so, oz. sodbo o zazelenih /nezazelenih

znacilnostih nadomestim z zavedanjem o razlikah med otroki?
\. J

4 )
Ali preko opazenih razlik ugotovim razvojne potrebe otrok in nacrtujem

razlicne cilje, dejavnosti in pristope?

\. J

4 )
Ali je moj odnos taksen, da lahko sodelujem z vsemi starsi otrok iz moje
skupine?

\. J

4 )
Kako se odzovem, ko otrok izraza stiske in druge nevsakdanje potrebe?

\. J

Vir: Interno gradivo Oddelek za pred$olsko vzgojo, ZRSS
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Kazalniki otrokove stiske

SKRAJNE, DOLGOTRAJNE OBLIKE IZSTOPAJOCEGA VEDENJA OTROKA IMAJO
0ZADJA

Na primer izstopajoce:
- ponavljajocCe se nasilno, agresivno vedenje,
- odKklonilno, samodestruktivno vedenje, ...

- nerazlozljiva zalost, umikanje vase, odmaknjenost otroka, ipd. ...

Nekatera vedenja so razvojno/bioloSko pogojena, druge, skrajne oblike pa
so lahko odziv na okolje v katerem otrok biva in so lahko posledica
dogodkov, ki v otroku puscajo travmo, kot je to v primeru psihi¢nega in
fizicnega nasilja ali spolnih zlorab.

Vir: Interno gradivo Oddelek za predsolsko vzgojo, Z
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Kaj je nasilje?

O nasilju govorimo, kadar je prisotna komponenta moci.

* Moc je zmoznost vplivati na zivljenja drugih ljudi na dva nacina, in sicer v dobrem ali

slabem smislu:

na pozitiven ali
negativen nacin.

Nasilje je dejanje, ki nekoga prizadene zaradi zlorabe moci. |..

Nasilje sestavljajo:

- SKODA (prizadetost) zaradi
- ZLORABE MOCl in

* POSLEDICE (so lahko trajne)

5 1 (Lg\\ R
.\;Ju.\
K %6\

nasilje -a s (1) dejaven odnos do kogl]a, znacilen po uporabi sile,
pritiska: nasilje raste, se Siri; tam vlada nasilje; upirati se
nasilju; biti kaznovan zaradi nasilja; z nasiljem kaj

doseci; brezobzirno, duhovno, _ o

ekspr. dejanje ali ravnanje, ki ni v skladu z bistvenimi,
resnicnimi znacilnostmi, zakonitostmi cesa: nasilje nad
jezikom / nasilje nad naravo

(vir<: https://fran.si/iskanje?View=1&Query=nasilje+&hs=1)
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Zakonodaja od odraslih zahteva, da prijavijo vsako nasilje nad otroki in zagotovijo
pomoc otrokom, ki dozivljajo nasilje.

* Strokovnjaki, ki delajo neposredno z otroki so tudi odgovorni, da poskrbijo za
varno okolje, v katerem vsi spostujejo otrokove pravice in v katerem se lahko
otroci optimalno razvijajo.

Okolje je za otroke varno, Ce delujejo sistemi za

preprecevanje, zaznavanje in ukrepanje ob vsakem nasilju
nad otroki.

Vir: Interno gradivo Oddelek za pred$olsko vzgojo, ZRSS
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|Z REFLEKSIJE ...

»Naucila sem se kako si dopustiti razmisljati Sirse, ravnati pravicneje in trdno stati za
svojimi vrednotami in prepricanji, Cetudi druzba od nas pri¢akuje drugace.

Imeti iskren, empaticen odnos do tistih, ki se ne zmorejo postaviti zase in zanje izboriti
pravico, ti daje najvecje osebno zadovoljstvo, ki prinese tudi obcCutek lastne vrednosti in
pozitivno samopodobo.«

Petra JelSevar Pikelj, svetovalna delavka <y
Vrtec Zagorje ob Savi

Vir: Naloga iz seminarja Uspesno vkljudevanje otrok iz ranljivih skupin v vzgojno-izobraZevalni proces, ZRSS
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